
LES 30 PACKS 
 
 
 
1- Contexte du contrat de partenariat 
 
Le partenaire veut développer son catalogue de formation en proposant des formations aux BTS de l’Enseignement 
Supérieur et aux Titres Professionnels du Ministère du Travail et au DCG. 
 
FORCES possède un catalogue de 120 parcours e-learning thématiques dans 6 spécialités : Organisation/Gestion, 
Marketing, Commercial, RH/Management, Immobilier, Tourisme, Entrepreneuriat.  
Un parcours e-learning comprend entre 25 et 40 vidéos de formation, chacune suivie de 3 à 5 tests de validation de 
connaissances et complétées par des PDF si nécessaire. 
Assemblés ensemble, les parcours e-learning permettent de former à 30 diplômes RNCP complets ou par blocs de 
compétences. 
 
Forces fournit des packs de 10 à 40 parcours e-learning qui permettent de former aux mêmes diplômes complets 
et blocs de compétences auxquels FORCES forme, sous deux formats : 
- En marque blanche sur une plateforme LMS nommée Virgo,  
- En Scorm pour les clients équipés d’un LMS. 
 
2-  Location d’un LMS en marque blanche équipé de packs de parcours e-learning  
 
2.1 Location d’une plateforme LMS nommée Virgo en marque blanche et la formation à son utilisation 
 
Les prestations réalisées par FORCES sont :  
• installation sur Virgo des packs de parcours e-learning nécessaires pour former aux diplômes choisis 
• personnalisation de Virgo avec le logo du client 
• formation en ligne à l’utilisation de Virgo 
• installation sur option d’un système de visio conférence sur Virgo 
 
2.2 Droits d’utilisation des packs de parcours e-learning installés sur Virgo en marque blanche 
 
Le partenaire choisit les diplômes auxquels il veut former pour le CPF ou en apprentissage (colonne diplôme RNCP, le 
titre du diplôme est cliquable pour obtenir le détail des parcours e-learning inclus dans le pack). 
FORCES installe sur Virgo les parcours e-learning nécessaires pour se conformer aux référentiels de certification de 
ces diplômes.  
Pour un TP de niveau Bac, un pack comprend 8 à 10 parcours e-learning. 
Pour un TP de niveau Bac+2, un pack comprend 13 à 15 parcours e-learning. 
Pour les blocs de compétences à un BTS, un pack comprend en moyenne 23 parcours e-learning. Pour un BTS 
complet (parcours de compétences + UE de connaissances générales), en moyenne 35 parcours de e-learning. 
 
 

 

Diplômes  Niveau 

Nombre de 
parcours 

dans le pack 
Prix du pack  

HT 
Prix Pack Scorm 

– 1 an HT 
TP assistant Manager d'unité marchande - RNCP35233 BAC 11 320 3200 
TP Secrétaire assistant - RNCP36804 BAC 10 320 3200 
TP Secrétaire comptable - RNCP37123 BAC 12 320 3200 
TP Comptable assistant - RNCP37121 BAC 12 320 3200 
TP Conseiller commercial - RNCP37717 BAC 10 320 3200 
TP Conseiller de vente - RNCP37098 BAC 10 320 3200 
TP Conseiller relation client à distance - RNCP35304 BAC 10 320 3200 
TP Assistant commercial - RNCP 35031 BAC+2 15 480 4800 
TP Assistant Import-Export - RNCP36964 BAC+2 16 480 4800 

https://www.forces-lms.com/services/forces-lms/
https://www.forces-lms.com/formation-en-alternance/
https://www.forces-lms.com/rncp35233-assistant-manager-dunite-marchande-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp36804-secretaire-assistant-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp37123-secretaire-comptable-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp37121-comptable-assistant-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp37717-conseiller-commercial-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp37098-conseiller-de-vente-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp35304-conseiller-relation-client-a-distance-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp35031-assistant-commercial-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp36964-assistant-import-export-apprentissage/


TP Assistant Ressources humaines - RNCP35030 BAC+2 13 480 4800 
TP Formateur professionnel d'adultes - RNCP37275 BAC+2 11 480 4800 
TP Gestionnaire comptable et fiscal - RNCP37949 BAC+2 13 480 4800 
TP Gestionnaire de paie - RNCP37948 BAC+2 6 480 4800 
TP Manager d'équipe relation client à distance - RNCP38665 BAC+2 12 480 4800 
TP Manager d'unité marchande - RNCP38676 BAC+2 16 480 4800 
TP Négociateur technico-commercial - RNCP39063 BAC+2 15 480 4800 
TP Responsable de petite et moyenne structure - 
RNCP38575 BAC+2 21 690 6900 
TP Responsable d'établissement marchand - RNCP38666 BAC+3 18 690 6900 
TP Responsable d'établissement touristique - RNCP35527 BAC+3 21 690 6900      
BTS MCO - RNCP38362 - 4 blocs de compétences  BAC+2 23 690 6900 
BTS NDRC - RNCP38368  - 3 blocs de compétences  BAC+2 22 690 6900 
BTS CCST - RNCP35801 - 4 blocs de compétences  BAC+2 22 690 6900 
BTS CI - RNCP35800 - 3 blocs de compétences  BAC+2 17 690 6900 
BTS GPME - RNCP38363 - 4 blocs de compétences  BAC+2 24 690 6900 
BTS CG - RNCP39159 - 4 blocs de compétences  BAC+2 24 690 6900 
BTS SAM - RNCP38364 - 3 Blocs de compétences  BAC+2 21 690 6900 
BTS PI - RNCP38380 - 4 blocs de compétences  BAC+2 20 690 6900      
BTS MCO - RNCP38362 - complet BC +UE  BAC+2 40 1050 10500 
BTS NDRC - RNCP38368 - complet BC +UE  BAC+2 39 1050 10500 
BTS CCST - RNCP35801 complet BC +UE  BAC+2 39 1050 10500 
BTS CI - RNCP35800 - complet BC +UE  BAC+2 30 1050 10500 
BTS GPME - RNCP38363 - complet BC +UE  BAC+2 37 1050 10500 
BTS CG - RNCP39159 - complet BC +UE  BAC+2 37 1050 10500 
BTS SAM - RNCP38364 - complet BC +UE  BAC+2 34 1050 10500 
BTS PI - RNCP38380 - complet BC +UE  BAC+2 33 1050 10500 

     
DCG Diplôme Comptabilité Gestion - RNCP35526 - 13 UE Bac+3 44 1320 13200 

 
 
 
Le prix d’un pack est fixé pour une durée d’utilisation de parcours e-learning de 6 mois. Le partenaire peut acheter 
des packs d’une durée de 3 mois d’in prix inférieur de 40% aux packs de 6 mois ou d’un an avec un prix augmenté de 
40% par rapport aux packs de 6 mois. 
 
2.3 Durée du contrat de location 
 
Le contrat de location est conclu pour un an. Il est renouvelé par tacite reconduction.  
50% du montant du contrat est payable par virement à la commande, 50% à la livraison (compter15 jours entre la 
commande et la livraison). 
 
2.4 La plateforme LMS Virgo 
 
La plateforme LMS Virgo sur laquelle sont installés les parcours de formation, représente un centre de formation 
virtuel avec 7 salles. Les apprenants sont représentés par des avatars, qui se déplacent dans les salles pour accéder 
aux parcours de formations auxquels ils sont inscrits. Les avatars communiquent entre eux.  
La plateforme en marque blanche louée aux partenaires est la même que celle utilisée par FORCES et est équipée de 
parcours de formation pour former aux BTS et TP choisis. 
 
Vous êtes administrateur de votre plateforme personnalisée. 
Vos apprenants se forment sur votre plateforme LMS. 
Vous pouvez inscrire autant d’apprenants que vous le souhaitez dans les limites des achats de packs de parcours. 
Vous avez à disposition toutes les statistiques nécessaires pour la Caisse des Dépôts et les OPCO.  
Vous pouvez rajouter vos propres formations aux parcours FORCES installés sur la plateforme. 
 
La plateforme est équipée sur option d’une solution de classe virtuelle, vous pouvez proposer des formations 100% 
e-learning ou en blended -learning (coût 500€ HT/an). 

https://www.forces-lms.com/rncp35050-assistant-ressources-humaines-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp37275-formateur-professionnel-dadultes-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp37949-gestionnaire-comptable-et-fiscal-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp37948-gestionnaire-de-paie-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp38665-manager-dequipe-relation-client-a-distance-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp38676-manager-dunite-marchande-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp39063-negociateur-technico-commercial-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp38575-responsable-de-petite-et-moyenne-entreprise-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp38575-responsable-de-petite-et-moyenne-entreprise-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp38666-responsable-d-etablissement-marchand-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp35527-responsable-detablissement-touristique-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/bts-mco-contrat-pro/
https://www.forces-lms.com/bts-ndrc-negociation-et-digitalisation-de-la-relation-client-contrat-pro/
https://www.forces-lms.com/rncp35801-ccst-contrat-pro-6-mois/
https://www.forces-lms.com/bts-ci-contrat-pro/
https://www.forces-lms.com/bts-gpme-contrat-pro/
https://www.forces-lms.com/bts-cg-comptabilite-et-gestion-contrat-pro/
https://www.forces-lms.com/bts-sam-contrat-pro/
https://www.forces-lms.com/rncp38380-professions-immobilieres-contrat-pro/
https://www.forces-lms.com/flms-bts-mco-rncp38362-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/flms-bts-ndrc-rncp38368-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp35801-ccst-apprentissage-12-ou-24-mois/
https://www.forces-lms.com/flms-bts-ci-rncp-35800-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/flms-bts-gpme-rncp38363-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/flms-bts-cg-rncp-39159-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/flms-bts-sam-rncp38364-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp38380-professions-immobilieres-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/dcg-diplome-de-comptabilite-et-de-gestion-cpf/


 
 
 
3- Packs de parcours e-learning en scorm 
 
Les packs sont disponibles en Scorm pour les clients déjà équipés de LMS. Les droits d’utilisation des parcours, la 
durée du contrat sont de 1 an, renouvelables par tacite reconduction. 50% du montant du contrat est payable par 
virement à la commande, 50% à la livraison (compter15 jours entre la commande et la livraison). 
 
4- Prestations de conseils et fourniture de modèles 
 
FORCES met à disposition des OF, des CFA, des entreprises qui utilisent ses packs de parcours :  
- une aide et des modèles pour obtenir les autorisations de la Drieets pour former et évaluer aux titres 

professionnels du Ministère du Travail. 
- des conseils pour créer leur catalogue de formation et réaliser les dépôts sur Edof et Parcoursup et pour créer un 

catalogue « Plan de développement des Compétences ». 
- l’accès à la plateforme de tests de connaissances. Les tests sont réalisés en ligne pour les parcours e- learning et 

les e- book utilisés et font l’objet d’une note sur 100. Ils servent à remplir le livret ECF (Evaluations en Cours de 
Formation) présenté au jury d’examen des TP. L’achat de ces tests est optionnel. 

- une formation à l’accompagnement technique et pédagogique des apprenants dans leur formation pour qu’ils 
réussissent aux examens, y compris sur l’utilisation de ChatGPT comme professeur virtuel. 

- une mise en relation avec les 50 centres d’examens aux Titres Professionnels avec lesquels FORCES travaille sur 
toute la France pour que les apprenants puissent passer leurs examens près de chez eux. 

 
Ces prestations font l’objet d’un devis suivant les besoins du partenaire. 
 


